
Преподаватель: Саянова Наталья Вячеславовна 

Название курса: Технология гибридного (смешанного) 
преподавания и обучения 

Сроки проведения: 01.04.19-05.04.19 

Количество ответов: 12 

 

1. Цели и содержание обучения 
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1.1. Цели обучения были четко изложены в 
учебной программе
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1.2. Содержание тренинга соответствовало 
названию и целям курса



 

2. Качество преподавания 
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1.3. Содержание соответствовало моим 
ожиданиям
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2.1. Были использованы инновационные 
методы и формы обучения
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2.2. Использованные методы обучения и 
формы занятий поддерживали мой интерес к 

теме семинара и стимулировали мое 
обучение



 
3. Тренер-преподаватель 
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2.3. Моя вовлеченность в процесс обучения 
всячески поощрялась

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90

100

1 2 3 4 5

3.1. Преподаватель был хорошо подготовлен к 
проведению занятий
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3.2. Преподаватель хорошо взаимодействовал 
с обучающимися



 
4. Результаты 
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3.3. Преподаватель эффективно использовал 
отведенное для занятия время
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4.1. Я получил новые навыки в области 
использования инновационных и/или 

высокотехнологичных методов обучения / 
преподавания
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4.2. Я готов применять полученные мной 
навыки в своей преподавательской 

деятельности



 

5. Общее впечатление о семинаре-тренинге 

5.1. Как бы вы охарактеризовали опыт, полученный вами в ходе тренинга 

1. Познавательно  
2. Было очень полезным общение с коллегами, которые щедро делились 

своим опытом в использовании технологий гибридного обучения 
3. только положительно, такие тренинги надо продолжать  
4. Интересно было услышать о зарубежном опыте и об идеях коллег в 

области смешанного обучения 
5. Интересные, новые образовательные ресурсы были представлены  
6. Опыт важный, значимый, ценный, необходимый для совершенствования 

моей работы. 
7. хороший опыт 
8. положительно! Буду использовать в своей работе! 
9. 5 
10. Новые знания - это всегда здорово! 
11. Новые знания, новые инструменты, новые точки зрения. 
12. Было полезно познакомиться с опытом преподавателя, приобретенного в 

рамках стажировки, полезно обменяться опытом с коллегами 
 

5.2. Как вы планируете изменить вашу преподавательскую деятельность по 
результатам обучения? 
1. Применять полученные знания 
2. Изучение и использование новых дистанционных образовательных 

технологий входит в  область моих профессиональных интересов 
3. думаю внедрять в учебный процесс полученные знания 
4. Расширить методики преподавания на базе смешанного обучения 
5. Применять элементы и методики 
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4.3. Я бы рекомендовал данный семинар-
тренинг своим коллегам-преподавателям



6. Использовать изученную технологию в максимальной степени в процессе 
преподавания моих предметов. Продолжить самостоятельное изучение 
технологии смешанного обучения, осмыслить ее более глубоко, провести 
экспериментальное исследование по применению данной технологии в 
учебной работе и изложить результаты в форме статьи, брошюры и др. 

7. внедрять новые методы 
8. Частично что-то модернизирую 
9. Добавить новые элементы 
10. Планирую все время развиваться в профессиональном плане. 
11. Применять полученные знания. 
12. Продолжать использовать смешанное обучение 

5.3. Пожалуйста напишите любые другие пожелания и комментарии о 
проведенном тренинге 

1. Понравился тренинг  
2. Спасибо большое Наталье Вячеславовне!  
3. пожелание чаще проводить тренинги, делать их более 

практикоориентированными 
4. Можно было бы попробовать вынести часть очных занятий тренинга в 

онлайн (видеоконференцию) 
5. Побольше бы 
6. "Большое спасибо руководителям и организаторам проекта ERASMUS + 

PRINTeL, всем организаторам и исполнителям, принявшим участие в 
планировании и осуществлении процессов проведения семинаров-
тренингов в БГУ, и в особенности, ректору БГУ, доктору педагогических 
наук, профессору Королю Андрею Дмитриевичу, проректору по 
учебной работе и образовательным инновациям, доктору 
юридических наук, профессору Чуприс Ольге Ивановне. 
Особую признательность и  благодарность хотелось бы выразить 
нашему замечательному преподавателю, ведущей семинара – 
Саяновой Наталье Вячеславовне за высокий профессионализм, 
чуткость, отзывчивость, высочайший педагогический такт, стремление 
провести работу на уровне самых высоких образовательных 
стандартов. 
Предложение: провести цикл семинаров еще раз в этом году и 
продолжать столь важное и значимое дело в последующие годы (к 
сожалению я участвовал в работе только одного семинара. С 
удовольствием принял бы участие и в работе других семинаров). 
Большое спасибо БГУ за столь важное и значимое дело, которое оно 
осуществляет! 



 
С уважением, доцент кафедры современного 
естествознания РИВШ, кандидат педагогических наук, 
доцент, член-корреспондент Международной академии 

технического образования Дронь Михаил Иванович                                                                          

+375297710003 МТС; +375 29 3490002 Velc 
dronmi@yandex.ru" 

7. все хорошо 
8. Все отлично!  
9. Высылать презентацию до начала тренинга 
10. Хотелось бы чаще посещать подобные тренинги. 
11. Хороший тренинг, с правильными акцентами. Спасибо! 
12. Полезно организовывать такого рода мероприятия 


